Zmluva ¢. 1/2017/DV
0 dualnom vzdelavani

(d’alej ako ,,Zmluva™), uzatvorena podla ustanoveni § 16 zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,,Zakon*) a zdkona &. 245/2008 Z.z. o

%

vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,,Skolsky

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICO:

DIC/IC DPH
banka:

¢islo nictu:

IBAN:
zriad'ovacia listina:

(dalej len ,, Skola ™)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo Gétu:
registracia:

Zakon*) medzi:

SOS obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, Trenéin

UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin

Mgr. Maria Hanéinska, riaditel’ka skoly

00351806

2021378029

Statna pokladnica

7000508965/8180

SK61 8180 0000 0070 0050 8965

vydana Trenéianskym samospravnym krajom so sidlom v Trenéine pod &islom
T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 az 5

TESCO STORES SR, a.s.

Kamenné namestie 1/A, 815 68 Bratislava

Miroslava Rychtarechova na zaklade plnej moci

31321 828

2020301140/ SK7020000317

Citibank Europe plc, pobocka zahraniénej banky, Swift code: CITISKBA
2001004408/8130 IBAN: SK0281300000002001004408

OR Okr. sudu Bratislava 1, vl. ¢.: 366/B

registracné Cislo osvedcenia pre SDV:

304/SDV/RUZ/2016

Tesco Stores SR, a.s. DC Beckov, Beckov 550, 916 38 Beckov

(dalej len ,, Zamestndvatel*")

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zévizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyuéovanie na svoje naklady azodpovednost' azavdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.

Clanok IL

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dusdlneho vzdelavania,

skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat® ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnom uéebnom odbore:




Kéd odboru . o Forma Dizka Stupeii dosiahnutého Doldad o znskanorr.a
i 1 Nazov odboru §tidia s Sigie - vzdelani/odbornej
Stadia Studia §tadia vzdelavania ; -

kvalifikacii
; ; ; Stredné odborné e T
6481 H Skladovy operator Denna 3 roky vailelarie vyuény list

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestndvatela a teoretického
vyuéovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
§kolského vzdeldvaciecho programu pre prislusny Studijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok I1L
Podet ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania ziakom Skoly
uvedenym v prilohe €. 1, ktora je neoddelitenou su¢astou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaéna sucast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZzivacie
pravo. Miesto praktického vyuovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v odbore Stidia formou:

Kod odboru Studia Nazov odboru Stiudia Forma praktického vyucovania
6481 H Skladovy operator Odborny vycvik
Clanok V.

Podet majstrov odbornej vychovy, pocet intruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo
instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 61/2015 Z. z., ktori
si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktoré je neoddelitelnou suc¢ast'ou tejto zmluvy.

Poéet a zoznam intruktorov podl'a §16 ods. 3 pism. ¢)zdkona €.61/2015 Z.z., pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢.2, ktora je
neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podfa §
21 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z..



Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Sposob uéasti uréeného zamestnanca zamestnavatel’a na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Zziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajici pedagogicka ¢innost’. Urleny zamestnanec zamestnavatel'a spolupracuje pri vyplneni
hodnotiaceho listu ziaka ako podklad pre klasifikaciu prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4,
ktora je neoddelitenou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIIIL.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Spodsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitel'nou st¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podl'a § 19 zakona ¢. 61/2015 Z.
z. finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe ¢. 6, ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na odbornej zlozke zavereénej skusky

Ukoncovanie vychovy avzdelavania ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutoériovat
maturitnou/zavere¢nou skiskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukondovani stidia na
strednych skolach v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka Cast’ odbornej zlozky zaverecnej skisky sa uskutocni na pracovisku praktického vyudovania
u Zamestnavatela. Organizaciu ukonéovania §tadia  zabezpedi Skola v spoluprici  so
Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky
na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky zaverecnej skiisky na svojom pracovisku praktického
vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskér do 31. marca skiiajiiceho zdstupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom sktSobnej komisie pre odbornii zlozku zavereénej skisky.
Skiigajuci zastupca ZamestnavateFa musi spliiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskor$ich predpisov.

Clanck XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran



Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. | zdkona &. 61/2015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

stadia. Skola pri  vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyudovania zcelkového poétu vyuéovacich hodin za
stodium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuju vzorovy uéebny plén a vzorové uéebné osnovy pre prislusny odbor $tadia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zikon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyudovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyucovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyuCovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti
zachovat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym vyutovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovéavat
ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’
d'alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyuCovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budu vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moéZu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestnavatel' ma prdvo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu¢ovania na akeiu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara
Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvira na dobu uréita do 30.6.2021.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ukongit’
pisomnou vypovedou zdévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri

mesiace.

Clanok XTII.



Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona €. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neurci pre studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zékona ¢. 61/2015 Z. z.,

b) stredna odborna kola prestala spiiiat’ podmienky urdené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) strednd odborna Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zékona & 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna $kola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredna odborna $kola moéze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona €.61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona €. 61 /2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duilnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpedi ina stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborné Skola, ktort ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorend zmluvu
o duélnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifajicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpeli stredna
odborna Skola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvne;j
strany.
Clanok XIV.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak déjde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odborna $kola pisomne ozndmi tiito
skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.




' ,
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Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prisluinej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zékona o Statnej sprave v Skolstve a 3kolskej samospréve,
Obchodného zakonnika a ostatnych siivisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizécie praktického vyudovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riesit’ iba zéstupcovia
zmluvnych stran na to poveren{ zo strany riaditela Skoly a §tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad’ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, urCitd a zrozumitelni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

STREDNA ODBORNA SKOLA a5t
OBCHODUA SLUZ!EB odd. Sa, vi. 366/8, obch. req

UL P Jilen‘mi%kmo 24 26

/ TREN )
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hY
/SOS obchodu a sluzieb TESCO STORES SR a.s.
/ Mgr. Maria Han¢inska Miroslava Rychtarechové na zaklade plnej moci
~ riaditel’ka koly

Prilohy:

1.
2.

L]

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam indtruktorov pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuGovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori vykonavaju hodnotenie a klasifikaciu iaka

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ uréeného zamestnanca zamestnavatela na klasifikacii
prospechu Ziaka.

Spdsob financného zabezpecema casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
strdn vykonavat' v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori
st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvat® Zamestnavatel’ praktické
vyucovanie.

Finan¢né zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.




